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Anotace

* V ramci vyuky ZAN dlouhodobé usilujeme o zkvalitfiovani jeji urovné ve zpUlsobu
vedeni ateliéroveé vyuky i v prednaskach.

V aktualnim projektu jsme se zamérili na rozvijeni komunikacnich dovednosti
pedagogu ZAN.

* V ramci projektu jsme vytvorili Sest ctyrhodinovych workshopu, jejichz cilem bylo
zlepsovani komunikace se studenty, kterd inspiruje k riGznym pristupim a vede
k vytvoreni tvlirci atmosféry v ateliérech.

 Harmonogram: série Sesti workshopu probéhla:
Letni semestr akad. roku 2022/23 — Unor, duben, kvéten

Zimni semestr akad. roku 2023/24 — zari, fijen, listopad



Cil projektu

* Nacvik rtznych improvizacnich technik a koucinku, které sméruji k dulezitému cili:
podpore klicové role skutecné radostné dobrovolné spoluprace, jako zasadni
cesté k uspéchu nejen ve studiu, ale i v budouci praci architekta.

* Improvizacni cviceni s jednotlivci i ve skupinach mély za cil optimalizovat oblasti
socialniho chovani, tzv. soft skills — meékké dovednosti, a ukazaly se jako skvélé
know-how pomahajici v pedagogickém procesu.



Lektorka Michaela Puchalkova

Absolventka Pedagogické fakulty UK v Praze,
pétilety vycvik v hlubinné psychoterapii SUR.

Systemicky vycvik kouéd v ramci lektorského seberozvoje ve spoleénosti CNP
Consultig, rocni Vycvik v Body terapii vedeny Eli Weidenfieldem.

V roce 2000 zalozila prvni Cesky improvizacni tym pra.l.i.ny. Od té doby sdili
prostfednictvim rozvojovych workshopu principy skupinové improvizace po celé
CR a v zahrani¢i. Od roku 2007 se profesionalné vénuji aplikované improvizaci,
sebepoznani, tymovému a osobnimu rozvoji.

https://www.improspace.com/


http://www.improliga.cz/

Predstaveni metody L.i. Learning impro

* vyjimecny trénink zalozeny na skupinovych i individualnich improvizacich

* probouzi emoce, uvoliuje a povzbuzuje, vraci chut do dalSich aktivit a méni
stereotypni nahlizeni na problémy

e pracuje predevsim s pojmy jako komunikace, empatie, spoluprace, sebezkusenost,
soustredéni se na ,tady a ted”, realna pozice v tymu a schopnost pozitivné rozvijet
danou situaci.

* metoda Learning impro vyuziva v principech socialniho dramatu; nadhled, vtip
* ahumor.



Metodou L.i. Learning impro Ize u pedagogu rozvijet:

= komunikacni dovednosti (nabouravani stereotypu, umeéni naslouchat,
prirozenost)

- schopnost rychle, jasne, pevne, Citelné a laskave reagovat
- reseni konfliktnich situaci ve skupiné (zapojeni vsech smyslu, prozitek)

- trénink soft skills (komunikace ve skupiné, osobnostni predpoklady, role)



Témata sesti workshopu

1_Komunikacni dovednosti pedagoga (schopnost rychle, jasné, pevng, Citelné
a laskaveé reagovat, nabouravani stereotypl, uméni naslouchat, prirozenost)

2 Cesta od napéti ke spolupraci (odvazit se délat chyby, nechat zazarit ostatni,
zvladani namitek)

3 Pedagog a leadership (uméni vést a nechat se vést)
4 Reseni konfliktnich situaci ve skupiné (zapojeni véech smyslQ, prozitek)

5_Trénink soft skills pro pedagogy (komunikace ve skupin€, osobnostni
predpoklady, role)

6_Teambuilding (akéni, hravy, s minimalnimi naklady a velkym efektem)



Co jsme se naudili / snazili naudit?

1_Odbourat své bloky v komunikaci

2 _Vhodneé a rychle reagovat na situace ,tady a ted”

3_Poutzivat vice zdroju, které mame k dispozici — prostor, télo, rec¢
4 Probudit vlastni potencial

5 Nechat ostatni zazarit

6 _Odvazit se délat chyby

7_Vyuzivat pozitivné energii konfliktu

8 Pouzivat humor jako uzitecny nastroj



Workshopu se zUcastnilo 18 osob (nekteré opakované):

Michaela Brozova ZAN

Daria Balejova ZAN

Dita Jahodova ombudsmanka

EliSka Pomyjova doktorandka se zamérenim na tuto oblast
Claudia Schmidt ZAN

Sarka Sodomkova ZAN

Jakub Herza ZAN

Martina Bufi¢ova ZAN

Lenka Bednarova ZAN

Barbora Kopecna ZAN

Irena Sestdkova vedouci vertikalniho ateliéru

Dana Kolarova deskriptivni geometrie pro 1. ro¢nik
Barbora Feret ZAN

Zuzana Retterova ZAN

Michal Sramek ZAN

Pavel Ullmann ZAN

Karolina Kripnerova ZAN

Ivana Vinsova Molab
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ROZPOCET PROJEKTU

Investi¢ni finanéni prostredky:

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
Stavebni Upravy

Celkem investi¢ni
Neinvesticni financni prostredky
Osobni naklady
Mzdy (véetné pohyblivych slozek)

Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni
Materialni naklady (véetné drobného majetku)
Sluzby a naklady nevyrobni
Cestovni ndhrady
Stipendia

Celkem neinvesti¢ni

CELKEM
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Nerim, ze zména postoje je mozna” (Michaela Pucha



